(Tabelg nalezy wypetnic¢ czytelnie DRUKOWANYMI LITERAMI)
Milicz, dnia ..........coeevvveeenneenne..

Whiosek o przyjecie do szkoly dla dorostych

1. Dane kandydata do szkoly

1.Nazwisko 2.Imi¢ 3.Drugie imig
5. Data urodzenia (dzien-miesiac-rok) 6. Miejsce urodzenia 4.PESEL
7. Numer telefonu kandydata 8. Adres e-mail

2. Adres zamieszkania kandydata

1. Kod pocztowy 2. Miejscowosé 3. Ulica 4. Numer domu/mieszkania

5. Wojewodztwo 6. Powiat 7. Gmina

3. Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych

Dane matki/opiekunki prawnej Dane ojca/opiekuna prawnego

1. Imig 2. Nazwisko 3. Imig 4. Nazwisko

5. Adres zamieszkania — telefon kontaktowy (jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych)

Prosz¢ o przyjecie mnie do: Liceum Qgolnoksztalcgcego dla Dorostych ,,Vena” w Miliczu
do klasy pierwszej na semestr pierwszy, ukonczytam/em szkofe podstawowg osmioklasowq, gimnazjum, *

do klasy drugiej na semestr trzeci, ukonczytam/em zasadniczq szkole zawodowq, branzowg szkole I stopnia, *

do klasy.........c..... NA oo , ukonczylam/em ............. semestry/ow szkoly sredniej (liceum lub technikum). **

podpis kandydata do szkoly

Wyrazam zgode na podjecie nauki w szkole dla dorostych przez kandydata, ktérego dane zawarte sa w tabeli nr 1
(dotyczy kandydata maloletniego);

Do wniosku dotaczam:
o swiadectwo ukonczenia wymaganej szkoty lub indeks;
e podpisane zdjgcie, iNne dOKUMENY ..........ccc..oiiiiiiiiiiiiii i

*wiasciwe podkreslic,
** decyzje podejmuje dyrektor szkoty
Klauzula informacyjnazgodna z RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietia 2016r. informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sa Szkoly Srednie dla Doroslych ,,Vena” w Miliczu, 56-300 Milicz ul. 11 Listopada 5 i jej jednostki tj. Liceum
Ogdlnoksztalcace dla Dorostych w Miliczu. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zawartych w kwestionariuszu przyjgcia do szkoty.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i nie beda udostgpniane innym odbiorcom. Odbiorcami danych bedq tylko

instytucje upowaznione z mocy prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przyjecia do szkoty.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych,wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia skargi do UODO, gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe

przetwarzane sa przez Administratora niezgodnie z rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane od dnia przyjgcia do szkoty do czasu przekazania dokumentacji szkoty do archiwum panstwowego.
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnej z RODO
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych:Szkoly Srednie dla Dorostych VENA w Miliczu, 56-300 Milicz ul. 11 Listopada 5,w
celu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.
. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania.

—_

w o

Standarty ochrony matoletnich SOM
Zapoznatem si¢ ze standartami ochrony matoletnich w szkole (sekretariat szkoty, strona internetowa)

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego podpis kandydata do szkoty

www.lomilicz.pl




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM DLA DOROSLYCH ,,VENA” W MILICZU

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwd. iu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze
zm.) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

PREAMBULA

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych ,,Vena” w Miliczu maja na celu dobro matoletnich stuchaczy, ochrong ich godnosci i poszanowanie ich praw.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich jakiejkolwiek formie. Szkota zobowiazuje si¢ do tworzenia bezpiecznego i wspierajacego srodowiska edukacyjnego.

§ 1. Definicje

Na potrzeby niniejszych Standardow przez:
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Dyrektora — rozumie si¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych ,,Vena” w Miliczu.
Szkole — rozumie si¢ Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ,,Vena” w Miliczu.
Pracownika szkoly— rozumie si¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy zlecenia w Szkole.
Maloletniego sluchacza — rozumie si¢ stuchacza do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekuna — rozumie si¢ co najmniej jednego z rodzicéw lub prawnych opickunéw maloletniego stuchacza.
Krzywdzenie maloletniego — rozumie si¢ wszelkie formy przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej lub zagrozenie jego dobra.
Dane osobowe maloletniego — rozumie si¢ wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacjg.
Osobe odpowiedzialna za Standardy — rozumie si¢ Dyrektora szkoly.
Osobe odpowiedzialna za nadzér nad siecia — rozumie si¢ osob¢ wyznaczona do nadzoru nad bezpieczenstwem cyfrowym przez Dyrektora szkoly.
§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Pracownikéw w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych ,,Vena” w Miliczu zatrudnia si¢ w oparciu o posiadane kwalifikacje oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem nauczyciela oraz innych pracownikow szkoly, ktorych zakres obowiazkow wiaze si¢ z edukacja, opicka nad matoletnimi stuchaczami weryfikuje, czy dane
kandydata sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym.
Dyrektor Szkoly, przed zatrudnieniem kandydata na nauczyciela, weryfikuje jego dane w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Dyrektor Szkoly wymaga od nowo zatrudnionych 0sob zlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art.10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Wszyscy pracownicy majg obowiazek zapoznania si¢ ze standardami ochrony maloletnich stuchaczy przed krzywdzeniem obowiazujacymi w szkole. Osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z praca z
maloletnimi shuchaczami musi zlozy¢ o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkodg dzieci, zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich stuchaczy i zobowiazaniu do ich
przestrzegania — Zatacznik nr [2];
§ 3. Relacje pracownikéw z matoletnimi stuchaczami

Pracownicy szkoly zobowiazani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim stuchaczem. Dzialaja w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blgdnej interpretaciji
ich zachowania.
Pracownicy szkoly w szczegdlnosci:

zachowuja profesjonalizm, cierpliwo$¢ i szacunek wobec maloletnich stuchaczy,

uwaznie wyshuchuja i staraja si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku, nie krzycza, chyba Zze wymaga tego sytuacja nicbezpieczna (np. ostrzezenie);

nie stosuja przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszania ani nicodpowiednich zartow, nie uzywaja wulgaryzmow, nie wypowiadaja tresci o zabarwieniu seksualnym,

nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim stuchaczu osobom do tego nieuprawnionym,

nie utrwalaja wizerunku bez zgody opickuna maloletniego stuchacza,

zapewniaja bezpieczne warunki rozméw indywidualnych. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim stuchaczem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢

innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

nie wykorzystuja przewagi fizycznej, nie stosuja grozb,

zobowigzani sa do réwnego traktowania maloletnich stuchaczy, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepeinosprawnosci.
Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz maloletni stuchacz doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z maloletnim stuchaczem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§ 4. Zachowania zakazane u pracownikéw szKkoly

Zabrania si¢ pracownikom szkoly:

nawigzywanie z maloletnim stuchaczem relacji o charakterze seksualnym, skladanie matoletniemu stuchaczowi propozycji seksualnych, pornograficznych lub udostgpnianie takich tresci,

udostgpnianie matoletnim stuchaczom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, i innych uzywek, m.in. narkotykow, dopalaczy,

bicie, szturchanie, popychanie, ani w jakikolwiek sposdb naruszanie integralnosci fizycznej matoletniego stuchacza,

dotykania maloletniego stuchacza w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt fizyczny z maloletnim stuchaczem nigdy nie moze by¢ niecjawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

§ 5. Kontakty pracownikow z maloletnimi sluchaczami poza szkola
Co do zasady kontakt z maloletnim stuchaczem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow pracownika szkoly.
Nie wolno pracownikowi szkoly zaprasza¢ maloletnich stuchaczy do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z maloletnim stuchaczem lub jego opiekunem powinny odbywac si¢ wylacznie na terenie
szkoly.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z maltoletnimi stuchaczami i ich opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni stuchacze i opiekunowie matoletnich stuchaczy sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych maloletnich stuchaczy, ich opickunow oraz pracownikow.
§ 6. Czynniki ryzyka i rozpoznawanie symptoméw

Pracownik szkoly w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na niepokojace czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:

obrazenia ciata, niepokojace zachowania, wycofanie, nadpobudliwo$¢, agresja, samookaleczanie, objawy nadmiernej seksualizacji,

uzywanie $srodkow psychoaktywnych.
W sytuacji identyfikacji tych czynnikéw ryzyka, pracownik szkoly jest zobowiazany do rozméw z opiekunem maloletniego stuchacza, przekazujac informacj¢ na temat oferty wsparcia i motywujac
opiekuna maloletniego do szukania stosownej pomocy.
Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego stuchacza.

§ 7. Zasady bezpiecznych relacji p

Pracownik monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji stuchacz — stuchacz w szkole.
Przez bezpieczne relacje migdzy maloletnimi stuchaczami rozumie sig:

zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwick formie — stownej czy fizycznej;

rozwigzywania konfliktow z naciskiem na mediacje rowiesnicze;

poszanowanie cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni, rOwne traktowanie, szacunek dla roznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.

§ 8. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia lub krzywdzenia maloletniego sluchacza

L.Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stuchacza przez pracownika szkoty:

jesli inny pracownik podejrzewa, ze maloletni stuchacz do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie ze strony pracownika szkoly,

zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu stuchaczowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

jesli inny pracownik zauwazy niepokojace zachowania wobec matoletniego stuchacza np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowiazany jest zadbac o bezpieczenstwo takiego stuchacza i odseparowaé

go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

$wiadek krzywdzenia matoletniego jest zobowiazany niezwlocznie poinformowac o zdarzeniu dyrektora szkoty, aby mogt on przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca z pracownikiem szkoly, a w razie

koniecznosci zakonczy¢ wspolprace.
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stuchacza przez osobg z jego $rodowiska rodzinnego:

pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobg ze srodowiska rodzinnego zglasza problem do dyrektora szkoly,

jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze maloletni stuchacz do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo tego

stuchacza. Ponadto zawiadamia dyrektora szkoly, aby przeprowadzit rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami stuchacza. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia

psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo),

jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacjg rodziny,

z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr [1] do niniejszych standardow. Kartg t¢ zatacza si¢ do dokumentacji dot. maloletniego stuchacza w szkole.

§ 9. Ochrona danych osobowych maloletniego stuchacza
Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
Zgodnie z RODO, dane maloletnich stuchaczy sa przetwarzane i udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 10. Wizerunek maloletnich stuchaczy

Szkota, uznajac prawo maloletniego stuchacza do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
Utrwalanie wizerunku maloletniego stuchacza na terenie szkoly (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych
opiekundw.
Jezeli wizerunek maloletniego stuchacza stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak np. zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
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§ 11. Ochrona matloletnich stuchaczy przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkota monitoruje i zabezpiecza dostgp do Internetu oraz wyznacza osobg odpowiedzialng za nadzor nad siecia.
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik szkoly ma obowigzek informowania matoletnich stuchaczy o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich stuchaczy podczas zajgé.

§ 12. Aktualizacja standardéw
Standardy sa aktualizowane nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Dyrektor szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie, koordynuje zmiany w Standardach.
Dyrektor szkoly przeprowadza ankiety wérod pracownikéw szkoly monitorujace realizacj¢ Standardow.
Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywa¢ naruszenia Standardéw w szkole.
Dyrektor szkoly wprowadza niezbgdne zmiany do Standardéw i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 13. Telefony/kontakty alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116111
Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800-12-12-12
Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800-100-100
Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800-12-00-02
Zglaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

§ 14. Postanowienia koncowe

Standardy obowiazuja od dnia ogloszenia. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla uczniéw, pracownikow szkoly i opiekunéw. Standardy sa jawne i dostgpne w sekretariacie szkoly, kwestionariuszu
przyjgcia oraz na stronie internetowej szkoty.



